T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% | Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
al 3112

U D U D U D U D

POSIZ ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 0 1 o ] ] 0 i 1 ]
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 2 0 0 0 0 0 2 0
POSIZIONE ECONGMICA DI ACCESSO D 3 i o ] ] 0 i ] ]
POSIZIONE ECONOMICA €3 0 2 0 0 0 0 0 2 0
POSIZIONE ECONOMIGA C2 0 2 0 0 0 0 0 2 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 4 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMIGA B2 0 2 0 0 0 0 0 2 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B 2 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A4 0 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 1 0 0 0 ] 0 0 0 0
TOTALE : 10 10 0 0 0 0 0 10 0

T2 Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile
Categoria A Tempo Formazione Lavoro Contratti di L.S.U. Telelavoro
Determinato somministrazione
(ex Interinale)

u D U D U D u D U D

CATEGORIA C 0 0 0 0 0 0 08 06 0 0
TOTALE : 0 0 0 0 0 0 0.6 06 0 0

TS5 Personale Cessato
Qualifica COLLOCAMENTO A DIMISSIONI PASSAGGI AD PASSAGGI PER ALTRE CAUSE Totale
RIPOSO PER LIMITI VOLONTARIE ALTRE ESTERNALIZZAZIO Personale
DIETA' AMMINISTRAZIONI NI

Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Denne

POSIZ.ECON. ES PROFILI ACCESSO B3

1 0 5 . . . . 5 5 5 1




T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per 05 6-10 1115 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 4199 Totale
anzianita di servizio da-a: Pers.
T u|lb|u|D|Uu|D|U|D|U|D|U|D|U|D|U|D|U]|D
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 2 1] 2
POSIZIONE ECONOMICA ©3 2 0 2
POSIZIONE ECONOMICA G2 2 0 2
POSIZIONE ECONOMICA B2 2 0 2
POSIZIONE ECONOMICA A4 1 0 1
T8 Dipendenti per Eta
Fasce dipendentipereta | 019 | 20-24 | 2529 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 4549 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-99 | Tot.
da-a: Pers.
Qualifica Ulb plujojujojujo U Uy Uy juU|DjuUD Uy
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESS0 D 1| o !
POSIZICNE ECONOMICA D2 N I H
POSIZIGNE ECONOICA C3 2 | o 2
POSIZICNE ECONOMICA €2 2 | 0 H
POSIZIGNE ECONOICA B2 1| o 1] 0 2
POSIZICNE ECONOMICA A4 1] 0 f
T9 Dipendenti per Titolo di Studio
Qualifica FINO ALLA SCUGLA LICENZA MEDIA LAUREA SPECIALIZZAZIONE Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA Personale
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Conne
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 1 0 1
POSIZIGNE ECONOMICA D2 2 0 2
POSIZICNE ECONOMICA C3 2 0 2
POSIZIONE ECONOMICA C2 1 0 1 0 2
POSIZIONE ECONOMICA B2 2 0 2
POSIZIONE ECONOMICA A4 1 0 1




T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER | LEGGE 104/92 ASSENZA ALTRI SCIOPERD ALTRE Totale
MALATTIA RETRIB.:MATE | PERMESSIED ASSENZE NON | Assen
RETRIBUITE RNITA', ASSENZE RETRIBUITE ze
CONGEDO RETRIBUITE
PARENT.,MALA
TTIA FIGLIO
Uomini | Donne | Uamini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne

POSIZECON. D4 PROFILI ACCESSO M 0 0 2 0 32
POSIZIONE ECONOMICA D2 52 0 2 0 4 0 78
POSIZIONE ECONCOMICA C3 59 0 36 0 25 0 7 0 127
POSIZIONE ECONONICA C2 59 0 3 0 9 0 4 0 103
POSIZIONE ECONONICA B2 89 0 8 0 1 0 78
POSIZIONE ECONCONICA A4 32 0 162 0 104
Qualifica MENSILITA" | STIPENDIO LLS. RIA[ TREDICESIM | ARRETRATI | RECUPERI | ARRETRATI | Importo

PROGR. | AMENSILITA"| PERANNI | PERRITARDI ANNO Totale

ECONOMICA PRECEDENTI | ASSENZE | CORRENTE
] ECC.
ANZIANITA
N* Mesi Importo
POSIZ.ECON. D4 PROFILI 12 23,287 473 2142 1940 77842
ACCESSO DM

POSIZIONE ECONOMICA D2 % 40616 1575 3798 3384 40373

POSIZIONE ECONOMICA C3 % 37210 834 3420 3,306 44860

POSIZIONE ECONOMICA €2 ) 36.140 686 3319 3012 43157

POSIZIONE ECONOMICA B2 ) 31954 951 2964 2662 .54

POSIZIONE ECONOMICA A4 12 15.690 1.014 1501 1.308 10511




T13 Oneri per Indennita’' e Compensi Accessori

Qualifica POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1

Voci di spesa : Importo
RETRIBUZIONE DI POSIZIGNE 5500
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 550
INDENNITA DI COMPARTO 623

Qualifica POSIZIONE ECONOMICA D2

Voci di spesa : Importo
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 13,500
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 1350
INDENNITA DI COMPARTO 1,246

Qualifica POSIZIONE ECONOMICA C3

Voci di spesa : Importo
FONDO SPECF. RESPONSAB. 3200
INDENNITA DI COMPARTO 1000

Qualifica POSIZIONE ECONOMICA C2

Voci di spesa : Importo
STRAORDINARIO 770
IND. DI VIGILANZA 1411
FONDO SPECF. RESPONSAB. 3200
COMPENSI PRODUTTIVITA' 1,400
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 143
INDENNITA DI COMPART O 1.009

Qualifica POSIZIONE ECONOMICA B2

Voci dispesa: Importo
STRAORDINARIO w40
COMPENSI PRODUTTIVITA 2500
ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE 660
INDENNITA DI COMPARTO 3

Qualifica POSIZIONE ECONOMICA A4

Voci di spesa: Importo

ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA'VARIE 260

INDENNITA DI COMPARTO 389




T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Vocidispesa: Importo
ASSEGNI PER IL MUCLED FAMILIARE 14.684
EROGAZIONE BUCMI PASTO 2534
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTIMUATIVA 5578
INCARICHI DI STUDIQ/RICER CA/CONSULENZA 2000
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.ME SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 65.055
IRAP 21.00
COMPEMNSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMEMTE UTILI 11.952
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZICMI PER SPESE DI PERSONALE 21.960
RIMBORSIRICEVUTI DALLE AMM. PER IL PERSCNALE (A RIDUZIONE) 21.756

T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Entrata Uscita

IND. DI COMPARTO QUOTA ART.33, C.4, LETT. A 2.072 i
CONL2201/04 ART. 31, C.2 (ESCLUSO ART 32, C.1ES) 15.060 0
CCML 22/1/04 ART. 32, C.2 (0,50%) 80 0
RIDUZIONI DEL FONDO -205 0
RIDETERMINAZIONE FONDO PROGRESSIONE ECONOMICA 0,854 0
CCML 9/5/06 ART 4, C.1 (INCR. RISORSE COD. F556) 1.063 i
CCML 1/4/99 ART 17, C.2 LETT.A (COMP.DI PRODUTTIVITA) 0 3,900
CCML 1/4/99 ART 17, C.2 LETT.E (PROGR.ORIZZONTALE) 0 0854
CCML 1/4/99 ART.17,C.2 LETT.E (IND. ATTIV. DISAG CAT.ABC) 0 080
CCML 1/4/99 ART.17, C.2 LETT.G (INGENT. SPECIF. ATTIVITA) 0 600
CCML 14/%/00ART. 29, C.8 (VIGILI) 0 360
ALTRE DESTINAZIONI 0 1.843
CCML 1/4/99 ART. 17, C.2 LETT.| (SPEC. RESP.CATEG. B,CD) 0 5.800
CONL 2201104 ART. 33 (INDENNITA DI COMPARTO) 0 5397




