COMUNE DI GALLICCHIO

Provincia di Potenza

/

Prot. 4895 02/11/2022

Oggetto: Conferimento incarico Responsabile Area Tecnica — Attribuzione posizione
organizzativa. Nomina
IL SINDACO
I° Settore Area Amministrativa —
Finanziaria

II° Settore Tecnico — Manutentivo

VISTO P’art. 50 c.10 del D.Igs. 8/8/2000 n. 267 che riserva al Sindaco, fra Ialtro, la nomina dei responsabili
degli uffici e dei servizi;

VISTO il Regolamento degli Uffici € dei Servizi;

VISTO il CCNL del personale non dirigenziale del comparto Regioni Enti Locali 2016-201 8;

VISTO il precedente Decreto del Sindaco, emesso in data 12.10.2022 e Protocollato al n. 4595 con la quale
veniva nominato Responsabile dell’Area Tecnica, il Dott. Gaetano Pandolfi, Sindaco del Comune di
Gallicchio; &

PRESO ATTO di quanto sancito dall’art.17 del CCNL personale non dirigenziale del comparto Regioni
Enti Locali 2016-2018, il quale testualmente prevede che “In deroga a quanto previsto dall’art. 13, comma
2, nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione organica preveda posti di categoria D, ove
tuttavia non siano in servizio dipendenti di categoria D oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio
dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di
posizione organizzativa per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine di garantire
la continuita e la regolariti dei servizi istituzionali, é possibile, in via eccezionale e lemporanea, conferire
Uincarico di posizione organizzativa anche a personale della categoria C, purché in possesso delle
necessarie capacita ed esperienze professionali”.

I successivo comma 4 precisa ulteriormente le modalitd applicative della deroga: “I comuni possono
avvalersi della particolare facolta di cui al comma 3, per una sola volta, salvo il caso in cui una eventuale
reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano gia state avviate le procedure per I'acquisizione di
personale della categoria D. In tale ipotesi, potra eventualmente procedersi anche alla revoca anticipata
dell’incarico conferito™.

CONSIDERATO che il Responsabile dell’Area Amministrativa Contabile non ha le competenze
specialistiche per gestire I’Ufficio Tecnico, & necessario, nelle more dell’elaborazione del Fabbisogno del
Personale 2022/2024 attribuire alla Dott.ssa Miriam Di Pierro, Istruttore Tecnico presso I’intestato Ente ai
sensi dell’art.92, comma 1 del D.Lgs. 267/2000, giusta delibera di Giunta Comunale n.75 del 06/09/2022, le
funzioni gestionali e la responsabilita di Posizione Organizzativa dell’ufficio Tecnico;

DI DARE ATTO che in qualita di Responsabile dell’Area Tecnica e titolare di Posizione Organizzativa, la
Dott.ssa Miriam Di Pierro del Comune di Gallicchio dovra provvedere all’attuazione delle seguenti mansioni
significando che 1’elenco non pud essere considerato esaustivo e che i procedimenti non menzionati vanno
riportati alla competenza dell’unita organizzativa individuabile ratione materiae:
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- Urbanistica;

- Edilizia Privata;

- Gestione Patrimonio ed espropri;

- Protezione Civile;

- Ricostruzione;

- SUAP ed attivita produttive;

- Sicurezza sul lavoro;

- Lavori Pubbilici e viabilita;

- Manutenzione, sicurezza e servizi tecnici;
- Gestione Cimitero;

- Nettezza Urbana ed igiene pubblica;
- Gare ed appalti del servizio;

DI RISERVARSI ogni provvedimento in merito alla cessazione anticipata del predetto incarico a seguito
dell’espletamento della Procedura Concorsuale di un Istruttore Direttivo Tecnico CAT. Giuridica D, Cat. Economica
D/1, da bandire a seguito della programmazione del fabbisogno del Personale 2022/2024;

RITENUTO pertanto di revocare I’affidamento della Responsabilitd del settore Tecnico al sottoscritto
Dott.Gaetano Pandolfi, con decorrenza odierna e di affidare la responsabilitd di tale settore alla dott.ssa
Miriam Di Pierro che ha le necessarie competenze e professionalita con la medesima decorrenza;
RILEVATO tuttavia

- che l'incarico de quo ha la finalita di garantire il Servizio dell’Area Tecnica;

- che ragioni di necessitd legate all'utilizzo della risorsa per un’immediata capacita di
affrontare tutti gli adempimenti di servizio portano a ritenere pill aderente alle necessita
immediate dell'Ente il conferimento dell’incarico in oggetto all’Ing. Miriam Di Pierro in
possesso di idonee competenze professionali;

RICHIAMATO I’Art.15 comma 3, nelle ipotesi considerate nell’art.13 comma 2 de]l CCNL;
RITENUTO OPPORTUNO riconoscere:
- una retribuzione di posizione ex art. 15 CCNL comma 3, equivalente ad € 9.500,00 lordi per
tredici mensilita, per I’incarico di Posizione Organizzativa affidato alla Dott.ssa Miriam Di Pierro,
importo da proporzionare alle ore di servizio prestate presso 1’Intestato Ente, pari a diciotto ore
settimanali salvo successiva eventuale e diversa determinazione della Giunta comunale in sede di
graduazione e quantificazione della stessa e conseguente nuovo decreto sindacale di riattribuzione
della posizione organizzativa de quo per ’importo che sara ivi stabilito, fermo restando il limite di
cui all’art. 23, co. 1 ¢ 3, D.Lgs. n. 75/2017 e che il limite annuo complessivo del trattamento
accessorio dell’Ente non superi quello relativo all’anno 2016, nonché quanto previsto dal presente
decreto e dalla vigente normativa;
- una retribuzione di risultato: sulla base delle risultanze della valutazione, nell’ambito dello
specifico fondo, come determinato ai sensi dell’art. 15, co. 4, del CCNL Funzioni Locali del
21.05.2018;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il regolamento degli Uffici e Servizi;
VISTO il Dgs. n. 267/2000;

DECRETA

Le premesse costituiscono parte integrante ¢ sostanziale del presente dispositivo € ne costituiscono
motivazione ai sensi dell'art. 3 della Legge n. 241 del 1990;

1. DI REVOCARE il Decreto Prot.4595 del 12.10.2022 con il quale veniva conferito I’incarico di
Responsabile dell’ Area Tecnica al Sindaco Dott. Gaetano Pandolfi;

2. DI CONFERIRE l'incarico di Responsabile dell’ Area Tecnica - Manutentiva — all’Ing.
Miriam Di Pierro dipendente ex art. 92 comma 1 Dlgs 267/2000 presso I’intestato Ente, in

possesso di idonee competenze professionali;
3. DI STABILIRE: che a detto Istruttore, in ossequio a quanto stabilito dall’Art.15 comma 3, nelle
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ipotesi considerate nell’art.13 comma 2 del CCNL ¢ attribuita la posizione organizzativa;
4. DI PRENDERE ATTO che in qualita di Responsabile dell’Area Tecnica e titolare di Posizione Organizzativa, la
Dott.ssa Miriam Di Pierro del Comune di Gallicchio dovra provvedere all’attuazione delle seguenti mansioni
significando che I’elenco non pud essere considerato esaustivo e che i procedimenti non menzionati vanno riportati
alla competenza dell’unita organizzativa individuabile ratione materiae:

- Urbanistica;

-  Edilizia Privata;

- Gestione Patrimonio ed espropri;

- Protezione Civile;

- Ricostruzione;

- SUAP ed attivita produttive;

- Sicurezza sul lavoro;

- Lavori Pubblici e viabilita;

- Manutenzione, sicurezza e servizi tecnici;

- Gestione Cimitero;

- Nettezza Urbana ed igiene pubblica;

- Gare ed appalti del servizio;

5. DI DISPORRE in favore della Dott.ssa Miriam Di Pierro, Responsabile dell’ Area Tecnica:
- una retribuzione di posizione ex art. 15 CCNL comma 3, equivalente ad € 9.500,00 lordi per
tredici mensilita, per I’incarico di Posizione Organizzativa affidato alla Dott.ssa Miriam Di Pierro,
importo da proporzionare alle ore di servizio prestate presso 1’Intestato Ente, pari a diciotto ore
settimanali salvo successiva eventuale e diversa determinazione della Giunta comunale in sede di
graduazione e quantificazione della stessa e conseguente nuovo decreto sindacale di riattribuzione
della posizione organizzativa de quo per I’importo che sara ivi stabilito, fermo restando il limite di
cui all’art. 23, co. 1 e 3, D.Lgs. n. 75/2017 e che il limite annuo complessivo del trattamento
accessorio dell’Ente non superi quello relativo all’anno 2016, nonché quanto previsto dal presente
decreto e dalla vigente normativa;
- una retribuzione di risultato: sulla base delle risultanze della valutazione, nell’ambito dello
specifico fondo, come determinato ai sensi dell’art. 15, co. 4, del CCNL Funzioni Locali del
21.05.2018;
5. DI STABILIRE che l'incarico e attribuito a tempo determinato con la durata di due mesi,
sino al 31.12.2022, salvo eventuale proroga della Convenzione con il Comune di Aliano ai
sensi dell’art.92 c.1 D.Lgs. 267/2000;
7. DI DEMANDARE al responsabile finanziario il trattamento economico stabilito dalle norme
contrattuali del comparto Regioni/Autonomie locali in vigore al momento dell'assunzione,
relativamente alla posizione economica iniziale della qualifica C, posizione C1;
8. DI STABILIRE:

- che per quanto non disciplinato nel presente, si rinvia al regolamento sull’ordinamento degli uffici e

dei servizi, alle disposizioni normative vigenti ed al contratto di comparto ed individuale;
- che il presente decreto viene notificato al soggetto incaricato e comunicato agli Assesson al
Segretario Comunale, ai Responsabili dei Servizi.

- che il presente provvedimento venga reso pubblico, mediante pubblicazione sull'albo pretorio;

- Il'immediata eseguibilita ed efficacia del presente Decreto.
E' fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo quale normazione di diritto pubblico.

Dalla Residenza Comunale, i 02/11/2022

Per ricevuta ed accettazione
ott.ssa Mirian

o0 bl Peczo







