Comune di Gallicchio
Provincia di Potenza

Data 27.06.2022

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, € stato quantificato dal Responsabile dell’Area Finanziaria

con provvedimento del nr. nei seguenti importi:
Descrizione Importo

Risorse stabili 34.954,50
Risorse variabili 0,00
Residui anni precedenti (risorse stabili) 0,00
Riduzione per superamento limite anno 2016 0,00
Totale 34.954,50

(1) IMPORTO UNICO CONSOLIDATO Risorse stabili al 2021 - 34.206.70

(2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI 0

CON DIRIGENZA)

(3a) INCREMENTO DI EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN

SERVIZIO AL 31.12.2015)-- N.B. DAL 2019 - annualita’ 2022

(3b) DIFFERENZE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME

(4) R.ILA. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL 0
PERSONALE CESSATO DALSERVIZIO

(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 0

165)

(6) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO 0

(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO 0

(8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE 0
DELLE DOTAZIONIORGANICHE

(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE 0
STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS.75/2017)

(10) (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI 0

(11) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015 0

TOTALE RISORSE STABILI 34.954,50

1 Per la compilazione delle sezioni successive si consiglia di fare riferimento alla tabella 15 del Conto annuale, allo

scopo di avere omogeneita con i dati che verranno comunicati in quella sede.




NOTA BENE: i valori di cui ai numeri (3a) e (3b), corrispondenti agli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti
dall’art. 67, comma 2, lettere a) e b) del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018, in quanto derivanti da risorse finanziarie
definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi
previsti dalle norme vigenti e, in particolare al limite stabilito dall’art. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017, come
chiarito dalla Corte dei conti, Sez. delle Autonomie, con deliberazione n. 19/SEZAUT/2018/QMIG depositata il 18 ottobre
2018.

Voce non presente

Sezione lll — Sintesi dell. ituzi tel fond : ificazi

Descrizione Importo
Risorse stabili 34.954,50
Risorse variabili 0,00
Riduzione per superamento limite anno 2016 0,00
Totale 34.954,50

Voce non presente




Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 15.331,00 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 444418
Progressioni orizzontali 10.886,82
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL
14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 5.10.2001)
Altro
Totale 15.331,00

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Sezione Il - Destinazioni ifi ate dal C ! .

Sono regolate dal contratto somme per complessivi€ 19.623,50 , cosi suddivise:

Descrizione* Importo
Indennita di turno 0,00
Indennita “Condizioni di lavoro” (disagio, man. valori ecc.)) 1.890,90
Indennita di reperibilita art, 24 CCNL 21.05.2018 0,00
Lavoro straordinario 2.572,66
Lavoro supplementare pers. part-time (art.6 del CCNL del 14.9.2000) 2.446,94
Indennita specifiche responsabilita (art. 70-quinquies CCNL 21.5.2018) 7.500,00
Indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 21.5.2018) 0,00
Indennita di funzione per la polizia locale (art. 56-sexies, CCNL 21.5.2018) 0,00
Attribuzione nuove PEO - biennio 2022/2023 — (art. 23 del D.Igs. 150/09) 4.005,00
Altro — ampl. apert.cimitero (art. 67 comma 3 lett. ) - 908,00
Indennita maggiorazione lavoro notturno (art. 23 CCNL) 0,00
specifiche responsabilita — uff. anagrafe (art. 70 c. 2 CCNL) 300,00
Totale 19.623,50

Incremento annuale da destinare all’attribuzione delle Pos. Orizzontali € 0,00

Voce non presente

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 15.331,00
Somme regolate dal contratto 19.623,50
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 34.954,50



https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2009-10-27;150!vig=

Voce non presente

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e

continuativa con le risorse del Fondo stabili;

Le risorse stabili ammontano a € 34.950,50 , le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali ) ammontano a € 15.331,00. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura
certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari dellEnte in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per il biennio 2022/2023 e prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali selettive .

PEO Annualita’ 2022 Importo
n. 1 — categoria B Da B4 a B5 353,80
n. 2 — categoria C Da C4 aC5 1.770,36
TOTALE annuo nr.3 2.124,16
PEO Annualita’ 2023 Importo
n. 1 — categoria A Da A2 a A3 € 396,77
n. 1 — categoria B Da B2 a B3 € 790,69
n. 1 — categoria C Da C5a C6 € 693,33
TOTALE annuo nr.3 € 1880,79

* Totale RISORSE STABILI DA DESTINARE AL PEO biennio 2022/2023 4.004,95




Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa

econfronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2021 Anno 2022 Differenza
Risorse stabili -34.206,70 34.954,50 747,80
Risorse variabili 0,00 0,00 0,00
Residui anni precedenti 0,00 0,00 0,00
Riduzione imi
Riduzione per superamento limite 0,00 0,00
Totale -34.206,70 34.954,50 747,80

*i valori corrispondenti agli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall’art. 67, comma 2, lettere a) e b)
del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale
e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme
vigenti e, in particolare al limite stabilito dall'art. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017, come chiarito
dalla Corte dei conti, Sez. delle Autonomie, con deliberazione n. 19/SEZAUT/2018/QMIG depositata il 18
ottobre 2018.

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri
delFondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

el 2016 risulta ri

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato come si evince dal prospetto seguente:

TOTALE INCREMENTI VARIABILI

a) TOTALE

34.954,50
b) TOTALE RISORSE SOGGETTE A LIMITE

34.954,50
c) LIMITE FONDO 2016

68.413,40
d) EVENTU

ALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016* -

e) TOTALE FONDO 2022 34.954,50

Il totale del fondo come determinato &€ impegnato sul corrente bilancio.

IL RESPONSABILE DELL’AREA
FINANZIARIA
Fto Dr. Gaetano PANDOLFI




